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Arsrapport Privat Institutioner

Det paedagogiske tilsyn fgres i overensstemmelse med Vejledning om Dagtilbud m.v. til bagrn efter
lov om social service — kap. 7.

Grundoplysninger:

Dato: 04.11.22

Tilsynsfgrende: RJ

Institution: Ngkken Institutionstype:

Adresse: Stgvneaes Alle 41 Antal Vuggestuebgrn: 7

Postnr. 2400 Antal Bgrnehavebgarn: 19

Leders navn: Susan L. Strandfeldt ) 4 plu§ lannet
Normering: praktikant

Leders tif.nr.;: 2880 2772 Heraf antal uddannede

Souschefs navn: Gitte Andersen peedagoger: 4

Institutionens tlf.: 2880 2772 Barnelister: Ok

E-mail: nokken.dk@gmail.com Barne- og straffeattester: | Ok
Selvregistrering: Ok

Bestyrelsesformandens navn og tlf.nr. Mgdeplan: Ok

Navn: |Katrine Ellegaard

Tlf.nr. |26821485

E-mail |Cat ellegaard@hotmail.com

Aktuelt:

Tilstede ved arsrapportmgdet er leder, bestyrelsesformand og tilsynsfgrende i Privat pasning. Da
lereplanen ikke skal evalueres i ar, er dette mgde en status pa, hvor Ngkken er i processen med
leereplanen samt en opsamling af arets tilsyn. | forhold til lsesningen af denne rapport er enkelte af
statusindsatserne skrevet med over fra arsrapporten 2021, da der skal reflekteres over disse ved
redigeringen af leereplanen i 2023.

Fra 1. januar 2023 anseettes Mikkel som femte paedagog, og en anden paedagog gar ned i tid.

| lille Ngkken har den ene paedagog vaeret pa kommunikations kursus, og den anden paedagog er pa
praktikvejlederuddannelse. Sa nu er der tre padagoger, der kan vaere vejledere for de studerende. | store
Ngkken er begge padagoger pa Eurytmi uddannelse, det er en bevaegelseskunst, hvor man kan udtrykke
ord med beveaegelse, Ngkken er begyndt at bruge det sammen med bgrnene.
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Den nye styrkede laereplan:

1. Er lzereplanen offentlig tilgeengelig?

Leereplanen er pa hjemmesiden, hjemmesiden er dog i skrivende stund ved at blive opdateret, og man kan
derfor ikke tilga den.

2. Har institutionen beskrevet et psedagogisk grundlag hvor alle ni elementer er medinddraget og har
institutionen beskrevet retningsgivende refleksioner og eksempler pa, hvordan de arbejder med at
omsatte elementerne i det psedagogiske grundlag

i deres paadagogiske praksis?

Til evalueringen af laereplanen naeste ar skal der reflekteres over tilsynets tilbagemelding i Arsrapporten
2021.

Status

Ny indsats (mangler — skal forbedres):

Tilpas Indsats (sma justeringer): X

Vedligeholdt indsats (fortsaet det gode arbejde:)

@vrige krav til Leereplanen:

Inddragelse af lokalmiljget

4. Er det beskrevet hvordan institutionen inddrager lokalmiljget i forbindelse med at etablere
padagogiske laeringsmiljger for bgrn?

Det er beskrevet i leereplanen.

Status

Ny indsats:

Tilpas indsats:

Vedligeholdt indsats: X

Bgrnemiljgperspektiv

4. Hvordan arbejdes der med det fysiske, psykiske og sestetiske bgrnemiljg?

Hvordan bliver bgrnene inddraget i vurderingen af bgrnemiljget?

Ved maltidets slutning abnes der op for snak i Store Ngkken. Her bliver bgrnene spurgt ind til deres mening
og syn pa eksempelvis arstidsfesterne. | Lille Ngkken er det mere en fornemmelse.

Status

Ny indsats: (Medtaget fra Arsrapporten 2021) Beskriv hvordan bgrnene inddrages i vurderingen af
bgrnemiljget, her er det bgrnenes perspektiver, der er interessante, se side 30 i “Ny styrket laereplan —
Rammer og indhold”. Der kan anvendes observationer pa trivsel for de yngste bgrn og evalueres med de
ldste bgrn. Der anbefales bgrneinterviews, praksis fortzllinger, bgrnemgder eller spgrgeskemaer.
Tilpas indsats:

Vedligeholdt indsats:




Laereplanstemaer

5. Hvordan arbejdes der med de seks leereplanstemaer?

Hvordan forholder institutionen sig til de to mal under hvert lereplanstema?
Har institutionen beskrevet retningsgivende refleksioner og eksempler pa, hvordan deres paedagogiske
lzeringsmiljg understgtter de seks leereplanstemaer og malene for disse?
Herunder:

. Alsidig personligudvikling

. Social udvikling

. Kommunikation og sprog

. Krop, sanse og bevaegelse.

. Natur, udeliv og science.

A U B W N

. Kultur, aestetik og faellesskab

3. Lille Ngkken er i en proces med at saette ord pa bgrnenes fglelser, da tilsynet ved sidste arsrapport
pegede pa, at det var et udviklingspunkt. Der har vaeret tradition for ikke at bruge sa mange ord, men mere
stptte barnets fglelser med krop og mimik.

Ngkken mener, der er en fare for, at man kommer til at tolke barnets fglelser forkert og derved satte
forkerte ord pa. Tilsynet peger pa, at man ma aflaese barnet, og hvis man kan se, at man har tolket forkert
for barnet, s ma man saette ord pa det, ”Jeg troede, det gjorde ondt, men du blev vist mere vred ...”. Det
vigtige er, at man hjalper barnet med at satte ord pa fglelserne, og at barnets fglelser bliver set, rummet
og anerkendt.

Status

Ny indsats:

Tilpas indsats: (Medtaget fra arsrapport 2021) Initier flere samstemninger/mere samtaler under maltidet.
Vedligeholdt indsats:

4. Tilsynet spgrger undrende ind til, hvorfor Lille Ngkken ikke deltager i sanglegene/samlingen pa
kirkegarden, men blot sidder pa afstand og kigger pa. Hvis det i denne udviklingsperiode primaert er
motorik og bevaegelse, der udvikles, sa undrer det, at de yngste ikke er fysisk deltagende i samlingen.
Status

Ny indsats:

Tilpas indsats: Det vil Ngkken tage op pa et personalemgde

Vedligeholdt indsats:

Evalueringskultur

6. Er det beskrevet i lzereplanen, hvordan de arbejder med at skabe en evalueringskultur, som udvikler
og kvalificerer det paedagogiske laeringsmiljg, samt hvordan de evaluerer den paedagogiske laereplan
mindst hvert andet ar?

Ngkken har gennem det sidste ar haft fokus pa kommunikation med foraeldrene, og ogsa et fokus pa
kommunikationen i Lille Ngkken — det evalueres der Igbende pa bl.a. pa personalemgderne.




Status

Ny indsats:

Tilpas indsats: (Medtaget fra arsrapport 2021). Reflekter over anvendelse af EVA’s evalueringsmateriale.
Vedligeholdt indsats:

7. Hvordan har | inddraget forzeldrebestyrelsen i arbejdet med den padagogiske laereplan?

Leereplanen er pa som punkt pa foreaeldrebestyrelsesmgdet. En stor del af arets gang i Ngkken drejer sig om
arstidsfesterne — forberedelse, udfgrelse og evaluering. Bestyrelsen er med i planlaegningsarbejdet og i
foraeldreinddragelsen.

Status

Ny indsats:

Tilpas indsats:

Vedligeholdt indsats: X

Tilsynets observationer og dialog om praksis.

1. Sociale relationer

— positiv voksenkontakt hver dag
Status

Ny indsats:

Tilpas indsats:

Vedligeholdt indsats: X

2. Inklusion og feellesskab

— bdrne- og ungefzllesskaber til alle

Tilsynet spurgte efter det uanmeldte tilsyn ind til, om bgrnene ikke kan puttes, nar de er traette og ikke
blive trukket til alle skal puttes. Ngkken har haft det oppe pa personalemgdet, og det har egentlig altid
veeret praksis i Ngkken, at putte bgrnene, nar de er treette. Gennem laengere tid har bgrnene vaeret en
alder, nar de er startet i Lille Ngkken, hvor det ikke har veeret et problem at traekke dem til den feelles
sovetid. Nu hvor bgrnene er lidt yngre, nar de starter, vil Ngkken kigge pa praksis.

Status

Ny indsats:

Tilpas indsats: X

Vedligeholdt indsats:

3. Sprogindsatsen

— muligheder gennem sprog

Tilsynet spurgte efter det anmeldte tilsyn til, om Ngkken ikke anvender bgger, som er veesentlige for
barnets sproglige udvikling og senere egen leesning. Ngkken har bgger, som mest bliver brugt om fredagen,
men de star tilgeengelige, sa Store Ngkkens bgrn selv kan tage dem i Igbet af ugen, hvis de vil. De voksne
seetter sig ogsa og laeser i en bog, sa bgrnene har dem som rollemodel. Men sprogstimuleringen foregar
primaert gennem sang, rim, remser og eventyrfortalling i Ngkken.




Tilsynet papeger, at forskningen viser, at det ggr en forskel, at bgrn har set bogstaver, set laeseretningen og
at have bgger mellem handerne. Ngkken fortaller, at tilbagemeldingerne fra skolerne er, at Ngkkens bgrn
ikke har problemer med sprog og leesning. De opfordrer ogsa foraeldrene til at leese med bgrnene og
anbefaler ogsa gerne eventyr. Der er en begraensning i, hvad der kan nas i abningstiden, da de primaert er
ude i naturen, og de kun er en deltids institution.

Status

Ny indsats:

Tilpas indsats:

Vedligeholdt indsats: X

Samlet tilbagemelding:

Denne status pa Ngkkens proces med laereplanen og arets tilsynsrapporter viser, at Ngkken arbejder med
det, tilsynet peger pa - som en undring eller noget der skal andres pa for at leve op til den styrkede
leereplan. Der reflekteres fagligt over tilsynets feedback, og der @ndres praksis, hvis det giver mening for
personalegruppen.

Observationerne pa arets tilsyn i Ngkken viser, at der hersker en rar stemning med et naerveerende
personale og glade bgrn.




